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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU
BUREAU EXECUTIF DU 7 DECEMVIBRE 2021

L'an deux mille vingt-et-un, le 7 décembre 2021 & douze heures, le Bureau Exécutif s’est réuni en
salle SIMOUV sous |a présidence de Monsieur Guy MARCHANT, 2 la suite de la convocation adressée
par Monsieur le Président du SIMOUV et affichée le 1* décembre 2021.

Liste des présents :
Madame Sandrire-GOMBERT.

Messieurs Arnaud-BAVAY, Ali BEN YAHIA, Jean-Roger BERRIER, Salvatore CASTIGLIONE, Jean-Paul
COMYN, Laurent—DERAGNE, Arnaud L'HERMINE, Waldemar DOMIN, Xavie—JOUANIN,
Guy MARCHANT, Bruno RACZKIEWICZ, Jean-Paul RYCKELYNCK, Dominique SAVARY.

Liste des Vice-Présidents ayant donné pouvoir :
Monsieur Arnaud BAVAY donne pouvoir & Monsieur Salvatore CASTIGLIONE

Liste des Vice-Présidents excusés :
Madame Sandrine GOMBERT
Monsieur Laurent DEPAGNE
Monsieur Xavier JOUANIN

Liste des Vice-Présidents absents et non excusés :
Sans objet

Secrétaire de séance :
Monsieur Ali BEN YAHIA

Référence d'inscription au registre des actes administratifs : dBE2021_12_01

Objet : Mise a jour du réglement intérieur du personnel du SIMOUV

Vu 'arrété préfectoral en date du 31 janvier 2013 portant création du Syndicat Mixte issu de
la fusion du Syndicat Intercommunal pour la Promotion de I'Enseignement Supérieur et du Syndicat
Intercommunal pour les Transports Urbains de la Région de Valenciennes,

Vu l'arrété préfectoral modificatif en date du 22 avril 2014,

Vu l'arrété préfectoral modificatif en date du 15 mai 2014 portant adoption des statuts du
SITURV, Syndicat Mixte issu de la fusion du Syndicat Intercommunal pour la Promotion de
VEnseignement Supérieur et du Syndicat Intercommunal pour les Transports Urbains de la Région de
Valenciennes,
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Vu l'arrété préfectoral en date du 30 décembre 2016 portantc| || oo o 11207.DBE20241201-DE

du Syndicat Mixte issu de la fusion du Syndicat Intercommunal pour la Promotion oe TEnseighement
Supérieur et du Syndicat Intercommunal pour les Transports Urbains de la Région de Valenciennes,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L.5711-1 et
suivants,

Vu le Code du Travail, notamment les articles L.3121-27 et L 3133-7,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue territoriale,

Vu la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative & la résorption de |'emploi précaire et 3 la
modernisation du recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au temps de travail dans la fonction
publique territoriale,

Vu la loi n°2004-626 du 30 juin 2004 relative 2 la solidarité pour l'autonomie des personnes
agées et des personnes handicapées,

Vu la loi n°2008-351 du 16 avril 2008 relative 3 la journée de solidarité,
Vu la loi n°2019-828 du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de Ia lol
n°® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & I'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale,

Vu la délibération n°dBDE2014_09 06 en date du 12 septembre 2014, notifiée en
Sous-Préfecture de Valenciennes le 7 octobre 2014 et portant sur I'approbation du réglement
intérieur du personnel du SIMOUV,

Vu la délibération n°dBDE2019_06_05 en date du 24 juin 2019, notifiée au Contréle de
Légalité le 24 juin 2019 et portant sur la mise & jour du réglement intérieur du personnel du SIMOUY,

Vu la délibération du Comité Syndical en date du 25 septembre 2020 référencée
D2020_09_07, transmise au Contréle de Légalité le 29 septembre 2020 et portant sur les délégations
de I'Assemblée délibérante au Bureau Exécutif du SIMOUV,

Vu la saisine du Comité Technique Paritaire Intercommunal établie le 1*" décembre 2021,

Aprés en avoir délibéré,
Considérant que :

Il est rappelé que le réglement intérieur du personnel du SIMOUV a été adopté par
délibération du Bureau Exécutif du 4 juillet 2014.

Compte tenu de différentes évolutions institutionnelles et réglementaires (changement de
dénomination du Syndicat, instauration d’'un systtme de comptage automatisé des heures
travaillées, ...), ce dernier a fait I'objet d'une mise a jour adoptée par délibération du 24 juin 2019.
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Dans ce cadre, la loi n°2019-828 de transformation de la foncy - e shobabed b 145 B b1 1201.08

Journal Officiel le 6 ao0t 2019 a posé les fondements d'une rénovatiornproTorue des MoaaNtes a8
gestion des ressources humaines dans la sphére publique, notamment en termes d’aménagement du
temps de travail des agents.

Ainsi, ces dispositions rappellent la durée annuelle Iégale du temps de travail applicable aux
agents de la fonction publique territoriale conformément au décret n"2001-623 du 12 juillet 2001,
a savoir 1 607 heures.

Ladite loi Impose également aux collectivités territoriales ainsi qu’a leurs groupements,
au plus tard pour le 1* janvier 2022, de définir les régles relatives au temps de travail de leurs agents
et d’abroger, le cas échéant, les régimes de travail plus favorables mis en place antérieurement a
I'entrée en vigueur de la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001.

Dans ce cadre, aprés échanges avec les services préfectoraux, il ressort que le réglement
intérieur du personnel du SIMOUV en vigueur, bien que conforme 2 la réglementation fixée par la loi
du 3 janvier 2001, n’indique pas expressément la durée légale du temps de travail des agents et ne
précise pas les modalités de mise en ceuvre de la Journée de solidarité issue de la loi n°2004-626 du
30 juin 2004 (journée supplémentaire de travail non rémunéré créée en vue d'assurer le financement
des actions en faveur de I'autonomie des personnes dgées ou handicapées).

A ce titre, I'article 6 de cette derniére prévoit, pour les fonctionnaires et agents non titulaires
de la fonction publigue, que la journée de solidarité est fixée par voie de délibération et peut étre
accomplie, aprés consultation du personnel et avis du Comité Technique Paritaire Intercommunal
(CTPI), selon I'une des modalités suivantes :

- le travail d'un jour férié précédemment chdmé autre que le 1% mai;

- le travail d'un jour de réduction du temps de travail tel que prévu par les régles en vigueur ;

- toute autre modalité permettant le travail de sept heures précédemment non travaillées,
a l'exclusion des jours de congé annuel.

Au vu de ces dispositions, de I'existence d’un systéme de comptage automatisé des heures
travaillées et de I'avis des agents du SIMOUV, la solution proposée consiste & accomplir la journée de
solidarité au travers d’un fractionnement en minutes du volume d’heures correspondant sur
I'ensemble des jours travalllés dans I'année, soit les durées de travail suivantes par jour ouvré :

- 7 heures et 50 minutes pour un agent a 39 heures par semaine ;
- 7 heures et 03 minutes pour un agent a 35 heures par semaine.

Ce fractionnement ferait I'objet d’un prorata pour les agents 4 temps non complet et 4 temps
partiel, conformément aux exemples suivants :
- 5 heures et 38 minutes pour un agent & temps non complet a raison de 28 heures par
semaine ;
- 7 heures (base 39 heures par semaine) ou 6 heures et 21 minutes (base 35 heures par
semaine) pour un agent a temps partiel de 90 %.

Le détail de ces modalités ainsi que le rappel au titre de la durée légale du temps de travail
figurent au travers des projets de mise a jour du réglement intérieur et de son annexe relative &
Forganisation du temps de travail, repris en annexe de la présente délibération.

Par ailleurs, il est précisé que le CTPI, bien que saisi officiellement le 1°" décembre 2021,
ne sera en mesure d'émettre un avis sur ces dispositions qu’au cours de Fannée 2022,

De maniére synthétique, le décompte des 1 607 heures annuelles, établi sur une durée
hebdomadaire de 35 heures (soit 7 heures par jour) se présente comme suit :
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Décompte des 1 607 heures annuelles de tray ID : 059-200046639-20211207-DBE20211201-DE

Nombre de jours de 'année (A) : 365

Nombre de jours non travaillés dans I'année {B) :

- repos hebdomadaire = 104 jours (52 semaines x 2 jours) ;
- congés annuels = 25 jours (5 semaines x 5 jours) ;

- jours fériés = 8 jours {forfait).

Nombre de jours travaillés (= A - B) 228
Durée annuelle de travail (en heures) :

137

228 jours x 7 heures = 1 596 arrondies a == 1600
Journée de solidarité selon loi n°2004-626 du 30 juin 2004 relative a la

solidarité pour 'autonomie des personnes dgées et des personnes 7
handicapées (en heures)

TOTAL DE LA DUREE ANNUELLE DE TRAVAIL (EN HEURES) 1607

Dés lors, il est proposé au Bureau Exécutif :

- de prendre acte de la durée annuelle 1égale du temps du temps de travail applicable aux
agents de la fonction publique territoriale, a savoir 1 607 heures {incluant la journée de solidarité),
conformément au décompte susmentionné ;

- d'approuver en conséquence, sous réserve de l'avis du Comité Technique Paritaire
Intercommunal, la mise a jour du réglement intérieur du personnel du SIMOUV et de son annexe
relative a I'organisation du temps de travail, conformément aux projets annexés & la présente
délibération ;

- de préciser que les dispositions correspondantes relatives au temps de travail des agents
du SIMOUV s’appliqueront a compter du 1* janvier 2022 ;

- d’autoriser Monsieur le Président a prendre I'ensemble des mesures nécessaires a
I'exécution de la présente décision.

Aprés en avoir délibéré, le Bureau Exécutif décidé & Punanimité :

> de prendre acte de la durée annuelle légale du temps du temps de travail applicable aux
agents de la fonction publique territoriale, a savoir 1 607 heures (incluant la journée de solidarité),
conformément au décompte susmentionné ;

> d'approuver en conséquence, sous réserve de l'avis du Comité Technique Paritaire
Intercommunal, la mise a jour du réglement intérieur du personnel du SIMOUV et de son annexe
relative 3 I"organisation du temps de travail, conformément aux projets annexés a la présente
délibération ;

» de préciser que les dispositions correspondantes relatives au temps de travail des
agents du SIMOUV s’appliqueront a compter du 1*" janvier 2022 ;

> d’autoriser Monsieur le Président a prendre I'ensemble des mesures nécessaires 3
'exécution de la présente décision.

Fait et d8l
Syndicgp Iptg

d'omél_'g?;g] At g eg-fxw@fgxennes
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Fax/ 03 27 45 65 21
Affichéele: 7 3 DEC. 2011 Courri/ : contact@simouv.fr

Transmise au Représentant de IEtatle: 23 DEC. 2001 /

Ménsif e Président certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe
qu’il peut faire 'objet d’un recours auprés du Tribunal Administratif de LILLE dans un délai de deux
mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de I'Etat.
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